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STREETWISE
BRAVOURE







DEELNEMER DEELHEBBER
STEDELIJK LEIDER

INTERN EXTERN

VERTROUWEN Jongeren 
Jeugdwerker

Jongere 
Jeugdwerker

collegiale 
vertrouwensrelatie

Vertrouwensband 
opnieuw

ENGAGEREN Ervaren - Volgen Voorbeeld - Leiden Engagement op maat Train de trainer

EMPOWEREN Groepsgericht + Individueel ontwikkelen en 
coachen Eigenaarschap

VERBINDEN Micro Meso Macro Macro+

INSPIREREN Relatiegericht Inhoudsgericht Expertisegericht Actualiteitsgericht



BRAVOURE

• Zichzelf en anderen 
overschatten

• Drempels niet herkennen

• Niet alles is op te lossen

• Pedestal 

STREETWISE
• Professionalisering vs

“streetwise” stijl

• Afstand en nabijheid 
doelgroep

• Emotionele betrokkenheid

VALKUILEN



JES Luchtbal 
Muhammed Ali



Loupix
Emin Gürkan





LOUPIX



DOELEN

toekomstige generatie

Zinvolle vrije tijd

ontwikkelingskansen  



VERTROUWEN



ENGAGEREN



EMPOWEREN



VERBINDEN



INSPIREREN



Organiseren

• Veel doen – weinig middelen

• ‘nee’ zeggen 

• Omgaan met alle actoren

samenwerken

• Vrijwilligers motiveren

• Ieders verwachtingen

• Afspraken en regels

• groepsdynamiek

Loupix uitdagingen



ONDERSTEUNINGSMODEL

STEDELIJK LEIDERSCHAP

EXTERN

VERTROUWEN “we willen leren uit onze fouten”

ENGAGEREN JINT dossier

EMPOWEREN Coachen binnen eigenaarschap

Vormingen ontwikkelen

VERBINDEN Contacten met VGC, JINT,…

Zichtbaarheid

Organisaties leren kennen

INSPIREREN Opportuniteiten en actualiteit

Stedelijke leiders zijn een inspiratie voor de sector



Namiddag Programma

Fishbowl stedelijk leiderschap

Salon -1

14u30


