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NEET to empower

Hoe coachen we jongeren met een grote afstand tot de arbeidsmarkt? 
Hoe versterken we hen? 

Hoe doen we dat met behulp van een uitgebreid netwerk?

Thomas Surmont (coördinator JES Antwerpen)
Mostafa Ameziane (jobcoach JES Antwerpen) 

Claudia Agostinacchio (Signaalwerker Welzijn JES Antwerpen)
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Hoe versterken we jongeren richting arbeidsmarkt dmv inzet extern netwerk?  
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DEBAT/VRAGEN/REFLECTIE  
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Hoe versterken we jongeren richting arbeidsmarkt dmv intern netwerk & 
geïntegreerd jeugdwerkmodel als aanpak? 



Geïntegreerd werken? 
Jeugdcentra JES Antwerpen

Kadervorming, jeugdcultuur, jeugdwerk 

Vindplaatsgericht werken 
en netwerken

Jongerencoaching

Signaalwerker welzijn

Job en onderwijscoaching

www.jes.be
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JES kiest voor een geïntegreerd jeugdwerk.       

We streven kruisbestuiving na tussen onze verschillende werkingen.?

Stadsbreed en per werkingsgebied (Borgerhout/DeurneN/Luchtbal/Rozemaai 
22 medewerkers

Kadervorming?
Vrijetijdswerking

Jeugdcultuur
Jobcoaching

Onderwijscoaching
Jongerencoaching

Signaalwerker welzijn
Inhoudelijk medewerker
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Case Dak/thuisloosheid 
jeugdwerker - jobcoach - signaalwerker welzijn 
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DEBAT/VRAGEN/REFLECTIE  
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Mede eigenaarschap doelgroep 
Werken vanuit vertrouwen

Hanteren deontologische code
Sociale kaart en expertise deling intern netwerk

Handelingskader intern netwerk versterken
Signaalfunctie welzijnswerk


